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GIRIS

Fakiiltemiz, 21 Ocak 1975 tarihinde Ankara iktisadi Ticari ilimler Akademisi’ne bagh olarak Mugla
Isletmecilik Yiiksekokulu ad ile kurulmus, 1982 yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mugla Isletmecilik Yiiksekokulu (MIYO) olarak faaliyetlerine devam
etmis olup; 1992°de Mugla Universitesi’nin kurulmasi ile adi ve baglantis1 degistirilerek MIYO
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Lisans diizeyinde egitim Ogretim yapan fakiiltemizde, 1992—-1993 egitim-0gretim yilinda sadece
Isletme Boliimii bulunurken 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Iktisat Boliimii ve bu boliimlerin
ikinci Ogretimleri devreye girmigtir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Kamu Yonetimi Bolimii
acilmistir. 1999-2000 egitim-6gretim yilindan itibaren ikinci Ogretimler kaldirildigindan 1.
siiflarina 6grenci kabul edilmemistir. Ancak 2001-2002 egitim-6gretim yili basindan itibaren
Iktisat, Isletme ve Kamu Yonetimi Boliimlerinin ikinci dgretimlerine tekrar dgrenci kabul edilmistir.
20042005 Egitim-Ogretim Y1l basindan itibaren Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii
40 dgrenci alarak, 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l basindan itibaren Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Mliskiler Béliimii 50 Ogrenci alarak, 2013-2014 Egitim Ogretim y1l1 basindan itibaren ise Uluslararasi
Ticaret ve Finansman boliimii Normal ve ikinci Ogretimlerine 50 ser dgrenci alarak egitim-dgretim
faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Maliye Boliimiinde ise heniiz egitim
Ogretim yapilmamaktadir.

Fakiiltemizde halen Isletme, Isletme Ikinci Ogretim, Iktisat, Iktisat Ikinci Ogretim Ingilizce Iktisat
(Program), Ingilizce Iktisat (Program) ikinci Ogretim, Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi Ikinci
Ogretim, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Ikinci
Ogretim, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler (%30 Ingilizce), Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler (%30 Ingilizce) (10), Uluslararas: Ticaret ve Finansman (%30 Ingilizce), Uluslararas: Ticaret
ve Finansman (%30 Ingilizce) Ikinci Ogretim Béliimlerinde egitim-6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.

Fakiiltemiz 1999-2003 yillar1 arasinda 6 katl derslik blogu, 6 katli idari blok ve 2 ser katli 2 adet
amfi blogundan olusan 16980 m? kapal1 alana sahip binalarda egitim-6gretimini siirdiirmiis, 2003—
2004 egitim-6gretim yil1 basindan itibaren ise Sayin Sitki KOCMAN tarafindan yaptirilan 2 kath
derslik blogu ve 3 katli idari bloktan olugsan 7383 m? kapali alana sahip binalarda egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Nisan 2011’de ingaatina baglanan 2088 m? kapali alana sahip idari blok ise Mayis 2012°de
tamamlanarak teslim alinmis ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina tahsis edilmistir.
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KONTROL LISTESI

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

X

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

oo

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlantyor

X

Birimin Bagarisini dlgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

X

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplant,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l ig¢inde Ogrencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine
yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantis1 ger¢eklestirilerek
tutanak altina alinmustir.

Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili ydnergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararast program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile
danigsma kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergcevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.
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YONETIM-LIDERLIK
Misyon:

Mezun olduktan sonra, 6grencilerin gerek 6zel ve/veya kamusal alanda problem ¢6zme becerisine
sahip olmalarim1 saglayacak yenilik¢i, giincel ve c¢ok yonli ders programlari sunmak
Insan odakl, etik ve evrensel degerlere sahip olmasinin yansira i¢inde yasadig1 topluma deger katan,
fayda yaratan alaninda lider bireyler yetistirmek. Uluslararasi nitelikli projeler ve bilimsel yayinlar
iiretmek. Uluslararasi is birliklerini arttirmak ve bu kapsamda yurtdisindaki iiniversiteler ve aragtirma
kurumlartyla ortak projeler gerceklestirmek.

Vizyon:

Insan odakli ve etik bir anlayisla; lider, girisimci ve degisime yon verebilen bireyler yetistiren;
uluslararasi bakis agisiyla egitim, proje ve bilimsel aragtirmada evrensel standartlara uyum saglayan;
bu 6zellikleriyle bolgesinde basta olmak iizere, Tiirkiye’de alaninda 6nde gelen 6grenci, arastirma ve
proje odakli bir fakiilte olmak.

Fakiiltemizin vizyonu dogrultusunda hedefimiz egitim ve AR-GE faaliyetleri temelinde taninmus,
lider bir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olmaktir. Kiiresel lgekte diisiinen, evrensel degerleri
onemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yaratict ve problem ¢dzme yetkinligi olan arastirma
kiiltiiriine sahip 6grenciler yetistirerek iilkemizin siirdiiriilebilir rekabet {stlinliigii saglamasina
katkida bulunmak Fakiiltemizin temel amagclar1 arasindadir. Diger yandan, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde gerek 6gretim elemanlar1 gerekse de dgrenciler diizeyinde arastirma kiiltiiriiniin
arttirilarak, basta bolgede Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri arasinda tercih siralamasinda iist
siralarda yer almasini saglamak oncelikli amaglarimiz arasindadir. Takip eden siirecte ise lilkemiz
iiniversiteleri blinyesinde yer alan benzer fakiilteler arasinda yine list siralarda tercih edilebilirlige
sahip bir fakiilte olmak hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemiz, her y1l verdigi AR-GE bilincine sahip olan nitelikli mezunlar ile tilkemizin istidamina ve
rekabet giiciine katki saglamaktadir. Bu baglamda, egitim 6gretime yonelik faaliyet ve ¢abalarimizin
odak noktasi, dgrencilerimizi diinyanin her noktasinda g¢aligabilecek kapasite ve nitelige sahip
mezunlar olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz, uluslararasilagmaya yonelik tim
etkinliklerin icerisinde yer almakta ve bu siiregteki biitiin faaliyetlerde hem 6gretim elemanlarimiz
hem de 6grencilerimiz agisindan etkin bir paylagim ve katilim saglama yoniinde ¢aba harcamaktadir.
Tim bu g¢abalarimizin ana hedefi, Fakiiltemizin ulusal ve uluslararas: 6l¢ekte tanmirlik diizeyini
artirmak, ogretim kalitemizi ve akademik AR-GE kapasitemizi azami 6l¢iide yiikselterek rekabet
gliciimiizii en st diizeye tasiyabilmektir.
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EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimin misyon ve vizyonunda mesleki yetkinlige ve yeterlilige sahip mezunlar yetistirmek
vurgulanmustir. (https://iibf.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-1367)

Ders kazanimlar1 ile program yeterliliklerinin program diizeyinde hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) hazirlanmaktadir. Her boliim igin bu
matrisler ve program yeterlilikleri ayr1 ayr1 hazirlanmistir. Bu matirslere gore de ders miifredati ve
derslerin igerikleri olusturulmustur. ( https://akts.mu.edu.tr/tr/akademik/L-02 )

Ogrenciler ilk dort dsnemde zorunlu derslerini aldiktan sonra sonraki dort dénemde boliim bazinda
se¢meli derslerden alabilirler. Ayrica Ogrenciler, besinci yariyildan itibaren boliim miifredatinda yer
alan ve ilgili yartyilda a¢ilmig olan segmeli derslerden alabilirler. Ayrica “Boliim Digi Se¢meli Ders”
kapsaminda, boliim miifredatinda yer almayan ve baska bir bolim (Fakiilte i¢i veya dis1) tarafindan
acilmis olan derslerden de alabilir.
(https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/61/61/Kay1t%20Y enileme%20Kilavuzu%20BAHAR%202022-
2023.pdf)

Ders kazanimlar1 bolim bazinda program c¢iktilariyla 1-5 arasi derece ile uyumlandirilmig ve ders
bilgi paketi ile paylagilmistir.

Onaylanan program ve ders bilgileri her bir boliim i¢in akademik birimler bazinda Bilgi Paketi i¢cinde
yer almakta ve MSKU internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu yolla i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmus olmaktadir. ( https://akts.mu.edu.tr/tr/akademik/L.-02 )

Egitim ve o0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlar1 derse devam durumlar1 vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirillmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim siirdiirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi formlarinda derse 6zel 6gretim yontem ve teknikleri belirtilmistir.
Ayrica derse iligkin kaynaklar da ders bilgi formunda belirtilmektedir.

Ogrenciler kayit asamasindan 68renim gdrme siirecinin tiimiinde birim web sayfas1 aracilifiyla
stirekli bilgilendirilmekte 6nemli duyuru, seminer vb. bilgilendirme siklikla yapilmaktadir.
(https://iibf.mu.edu.tr)

Her 6grenci boliim miifredatinda belirtilen yariyila ait zorunlu dersler ile boliim i¢i veya dis1 segmeli
derslerden az 30 AKTS kredilik 6 ders almak zorundadir. Varsa o yariyila ait ortak zorunlu derslerin
de (Tiirk Dili, Ingilizce, AIIT ve Enformatik) alinmas1 mecburidir.

Fakiilte Kurulunun 01/06/2016 tarihli kararma gore; 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in, yariyil sonu sinavindan en az 50 puan almasi ve


https://iibf.mu.edu.tr/
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yarty1l sonu basar1 puaninin (ara sinav notu x % 40 + yariyil sonu sinav notu x % 60) da en az 50
olmas1 gerekmektedir.

Ik dort yariyil sonunda, Genel Not Ortalamas1 (GNO) 1.80’in altinda kalan 6grenciler Akademik
Yetersizlik durumuna diiser. Bu durumdaki 6grenciler, takip eden yariyillarda GNO’sunu 1.80’in
istiine ¢ikaramadig siirece besinci ve daha list yartyillardan ders alamazlar. Akademik Yetersizlik
durumundaki 6grenciler; kredi yiiku siir1 kapsaminda, alip basarisiz olduklar dersleri, alamadiklar
dersleri ve basarili oldugu (DD ve {izeri) dersleri not yiikseltme amagli olarak alabilirler.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii grencilerinin kendilerini tanimalarina,
tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari donanima goére hedeflerini belirlemelerine ve bu
hedeflere ulasmak icin yol haritalarin1 dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmak amaciyla
calismaktadir. Bu c¢alismalarin birimlerde yiiriitillmesi ve takibi i¢in birim koordinatorleri
bulunmaktadir (Kanit  http:/kariyerplanlama.mu.edu.tr/tr/birim-koordinatorleri-372 ). Birim
bazinda ilgili koordinatorliikle es giidiimlii olarak organizasyonlar yapilmaktadir.

Mezuniyet siirecinde belgelerin takibi i¢in bir online sistem bulunmaktadir. (https://belge.mu.edu.tr/).
Mezun olan dgrencilerin takibi i¢in Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (https://mezun.mu.edu.tr/).
Kurulan bu sistemden birim olarak faydalanilmaktadir.

Universitenin 6grencilerine kariyer gelisimi amaciyla sundugu olanaklardan birisi de ¢ift anadal ve
yandal yapabilme imkanidir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524? AspxAutoDetectCookieSupport=1)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakla birlikte degisen standartlara
uyum saglayabilmek i¢in planlama yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurum 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerini arttirmalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Simuf, laboratuvar ve uzaktan egitim sistemine yonelik kaynaklarin kullanimi ve erisimi konusunda
fiziksel ve akademik kapasitenin yeterli oldugu, 6grenme ortamlariin takip edildigi, hizmet ici
egitimlerin gerceklestirildigi bir sistemolusturulmustur. Bununla birlikte birim bazinda veri
erisiminin saglanmasina yonelik mekanizmanin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

DERSLIK NO OTURMA KAPASITESI
101 63
102 56
103 105
104 105
107 105
108 105
109 60
110 63
201 108
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MSKU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

202 324

203 330

204 145

205 155

206 108
Bilgisayar Lab. (1 Adet) 50
Uzaktan  Egitim  Stiidyosu 5
(Adet)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlaria
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (ylizylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Bununla birlikte
psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmamaktadir,

https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20222023-bahar-variyili-akademik-danismanliklar-60577

https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/ERASMUS%20KURUMLARARASI%20ANLA%C5%
9EMALAR %C4%B0%C4%B0BF%20TOPLU.pdf

https://iibf.mu.edu.tr/tr
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Derslikler, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonlar1 ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

DERSLIK NO KAPASITE
Bilgisayar Lab. (Adet 1
Uzaktan Egitim Stiidyosu (Adet) 2
Toplant1 Salonu (Dekanlik Toplant1 Salonu) 116m2/50kisi
Toplant1 Salonu (IIBF Toplant: Salonu) 30m2/40 kisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakla birlikte
buna iliskin birim bazinda mevzuat olusturulmamustir.

Ancak Universitemiz tarafindan 2 6gretim elemanimiz Engelsiz Kampiis Biriminde danigmanlik ve
komisyon iiyeligi gorevi yapmaktadir.

https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-5017

https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-danismanlari-4105



https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20222023-bahar-yariyili-akademik-danismanliklar-60577
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/ERASMUS%20KURUMLARARASI%20ANLA%C5%9EMALAR_%C4%B0%C4%B0BF%20TOPLU.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/ERASMUS%20KURUMLARARASI%20ANLA%C5%9EMALAR_%C4%B0%C4%B0BF%20TOPLU.pdf
https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-5017
https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-danismanlari-4105
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https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/komisyonlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Futsal Turnavalarina katilim saglanmaktadir.

https://sksd.mu.edu.tr/tr/duyuru/-28 -sitki-kocman-rektorluk-kupasi-fiksturleri-42911

http://www.sksd.mu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-1856

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireclerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

https://iibf.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20222023-bahar-variyili-ders-programlari-60579

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumda egitim-0gretim ilkelerine ve
kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

2022-2023 FAK. 2023 BAHAR DERS
BAHAR YY.BOLUM DI YUKLERI.xlsx

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/64838

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygmn big¢imde
yuriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu {iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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https://dys.mu.edu.tr/login/index auth.php

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72690
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
iizere “iyi egitim odiili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri bulunmamaktadir. Sadece akademik
tesvik mekanizmasindan yararlanmalar1 saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.1.1. Programlarin Tasarimi1 ve Onayi: (2) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi: (3) Birimde programlarin genelinde ders bilgi paketleri,
tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu:(3) Ders kazanimlari programlarin
genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi: (4) Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine
iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri: (3) Birim olarak dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme: (3) Birim olarak grenci merkezli ve gesitlendirilmis, 6lcme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi: (3) Birim olarak planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve Diploma: (3) Birim olarak diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir
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B.3.2. Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

B.3.3. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

B.3.4. Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4.1. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Kurumun o&gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

ARASTIRMA

C.1. Arastirma Kaynaklari: Birimimiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemi, fakiilte
misyonunda belirtilen “insan odakl1 ve etik bir anlayisla; lider, girisimci ve degisime yon verebilen
bireyler yetistiren; uluslararasi bakis acgisiyla egitim, proje ve bilimsel aragtirmada evrensel
standartlara uyum saglayan; bu 6zellikleriyle bolgesinde basta olmak iizere, Tlirkiye’de alaninda 6nde
gelen 0grenci, arastirma ve proje odakl bir fakiilte olmak” amacindan yola ¢ikarak genis bir yaygin
etki temeline dayandirilmistir.

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Ancak birimde oOgretim elemanlarinin yaym ve arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Bu g¢er¢evede 6gretim
elemanlarmin yapmis olduklari yayinlara yonelik faaliyet raporlart toplanmaktadir. Kalite
hedeflerimiz dogrultusunda birimimiz O6gretim elemanlart ulusal ve uluslararas1 dergilerde
yayimlanan makalelerin sayisini arttirmakta, proje iiretimini tesvik etmek i¢in 6grencilerin aragtirma
projesi gelistirmelerine yonelik danismanlik yapmakta (TUBITAK 2209-A gibi), ulusal ve
uluslararasi konferans, kongre, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisini
ve gerceklestirilen proje saymi arttirmaktadir (Bkz. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2022 Y1l
Faaliyet Raporu, “Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler” hakkinda MUYBIS verileri).

Dis kaynak fonu olarak TUBITAK projelerine énem verilmekte ve bu proje sayilari izlenmektedir.
Birimimiz, TUBITAK 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda kabul goren 59 proje olmustur. TUBITAK 1n 2209-A ve B programlarmin 2020 Y1l 2.
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cagrl doneminde 17 6grencimizin projesi; 2021 Yili 1. ¢agri doneminde 23 6grencimizin projesi,
2.cagri  déneminde ise 19  Ogrencimizin  projesi  kabul  edilmistir  (LINK:
https://iibf.mu.edu.tr/tr/haber/tubitak-destekli-projelerde-fakultemizden-rekor-duzeyde-basari-
57133).

Ogrenci projeleri haricinde birim 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu arastirma-gelistirme
faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Bu ¢ergevede Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansina yonelik faaliyet raporlari toplanmaktadir. Birim 0gretim elemanlarinin
yiiriitiiciiliigiinii yaptiklar1 2022 yilinda baslayan TUBITAK ve Avrupa Bitligi projeleri mevcuttur
(Kanit belge 1).

Projesi kabul goren ogretim iiyeleriyle ilgili tesvik paylasimlari da yapilmaktadir (LINK:
http://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/doc _-dr -hatice-ozkoc-ile-deprem-sonrasi-iyilestirme-calismalari-
%7C-geleceqi-goren-projeler-54256) .

C1-1. Planla

Kalite Birim Komisyonu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlanan kalite hedefleri asagida yer
almaktadir.

Kalite hedefleri:
e Arastirma faaliyetlerinde dl¢gme degerlendirme sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.
e Yilicinde aragtirma faaliyetleri ile ilgili birimimiz biinyesinde alinacak olan kurul kararlarinin
diizenli olarak duyurulmasi

C1-2. Uygulama

Arastirma faaliyetlerinde heniiz planlama asamasinda olundugu i¢in kalite giivencesi kapsaminda
planlanan faaliyetler sonucu hayata ge¢mis bir uygulama bulunmamaktadir. Ancak 2023 yili
icerisinde s6z konusu hedefler uygulamaya gegirilecektir.

C1-3. Kontrol Et

Arastirma kapsaminda belirlenmis Olgme degerlendirme sistemi kurulmasi hedefi yerine
getirildiginde, s6z konusu sistem kullanilarak hedeflerin ne kadarina ulasildig: sistematik olarak
kontrol edilecektir. Kontrol agamasinin bir baska ayagi paydaslarin goriis ve dnerilerini yansitan anket
ve toplantilar aracilig1 ile saglanacaktir.

EK

Kanit Belge 1: Birim Ogretim Elemanlarinin Yiiriitiiciiliigiinii Yaptig1 Dis Destekli Projeler
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Proje Tiirii | Say1 Toplam Boliim Yiiriitiicii Aciklama
Biitce (TL)

01 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda kabul edilen dig
destekli  (kurum  digindan

Avrupa Dog. Dr. Ceray | TUBITAK, SANTEZ, AB vb.

Birligi 1 59.620 Kamu Yonetimi ALDEMIR ulusal  veya  uluslararasi

(AB) kuruluslar tarafindan
desteklenen) projeleri ifade
etmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalart
D.1. Toplumsal Katki1 Performansi Planlama ve Uygulama:

Mugla Sitki Kogman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel
Etkinlikler, Kariyer Etkinlikleri ve 6grenci-mezun bulusmasi gibi faaliyetler ¢ercevesinde gesitli
alanlarda toplumsal katk1 sunmaya ¢alismaktadir. Bu ¢cergevede “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele”
baglig1 altinda gerek akademik ve idari personel gerek Ogrencilere yonelik olarak 30.11.2022
tarihinde 90 kisinin katilimiyla IiBF icerisinde bir konferans diizenlenmistir.

Aym sekilde hedef kitlesi dgrenciler olan “Etkili ve Giizel Konusmanin ilkeleri” bashgmda yaklasik
120 6grencinin katilimiyla 22.03.2022 tarihinde bir seminer yapilmustir.

2022 yili iginde 6grencilere yonelik olarak iki kariyer giinii diizenlenmis ve hem 6zel sektér hem de
kamuya yonelik is olanaklarmin tanitilmasi amaglanmistir. Bu kapsamda 30.03.2022 tarihinde
Kamuda Kariyer adi altinda 60 6grencinin katildig1 bir toplanti diizenlenmistir. Yine 01.03.2022
tarihinde “Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Gelir Idaresi Baskanliginda Kariyer Olanaklar1” baghginda
bir etkinlik yapilmigtir.

Ogrenci-Mezun bulusmas1 ¢er¢evesinde de “Alman Akademik Degisim Servisi Burslar ve
Almanya'da Yiiksek Lisans” basliginda mezun 6grencilerden Radhad Hebaa yaklasik 50 6grencinin
katilimiyla bir seminer vermistir.

Tiim bu &rnekler kapsaminda fakiiltemizin YOKAK Kkalite direktifleri dogrultusunda kanit belgelerini
toplamas1 gerekmektedir. 2023 yili i¢in yapilmasi gerekenlerin basinda bu tiir faaliyetlerin hem
sayisinin artirilmasi hem de kanit belgelerinin toplanmasi ana hedef olarak belirlenmistir.
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AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME CALISMALARI

Ozdegerlendirmesi / Akran Degerlendirmesi Tamamlanmis Boliimlerimiz:

- Oz Akran . Sonraki Oz
Program/Boliim . . . . Oz . .
No Degerlendirme |Degerlendirme Rapor . . . . Degerlendirme
Ad1 . . Degerlendirme Donemi . .
Rapor Tarihi Tarihi Donemi
1 [isletme Boliimii 30.11.2020 31.12.2020 2020/2021 Giiz 2022/2023 Giiz
2 |iktisat 31.05.2021 30.06.2021 2020/2021 Bahar 2022/2023 Bahar
3 |[Kamu Yonetimi 31.05.2021 30.06.2021 2020/2021 Bahar 2022/2023 Bahar
g [vahsma Ekonomisi g 5, 500, 01.03.2022 2021/2022 Giiz 2023/2024 Giiz
ve Endistri Iligkileri
Siyaset Bilimi ve
5 |Uluslararas: iliskiler 15.04.2022 15.06.2022 2021/2022 Bahar 2023/2024 Bahar
(%30 Ingilizce)

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih Ozdegerlendirme izleme Calismalarim Yiiriitecek
Programlarin Listesi

Akademik Birim

Boliim / Program Adi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

isletme

GENEL DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, Tiirkiye’nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, teknolojik olaylarini takip
etmek, uygulamak, bu alanda ihtiya¢ duyulan iyi egitim almis yOnetici ve uzmanlari yetistirmek
amacini tasimaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda, piyasa mekanizmasinin ve kurumlarinin isleyisini

analiz edebilen, temel iktisadi problemlere ¢ozlim iiretme yetenegine sahip iktisat¢ilar; ekonominin
cekirdegini olusturan isletmelere kuramsal ve uygulamaya doniik bilgilerle donanmis, cagdas
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yonetim yaklagimlar1 yardimiyla analiz edebilen, rasyonel ve bilimsel ¢oziimler dogrultusunda,
bilimsel kararlar verebilen isletmeciler; 6zellikle kamu sektoriiniin ¢esitli yonetim kademelerinde

gorev alacak, cagdas yonetim anlayisinin gerektirdigi kuramsal bilgilere sahip ve bu bilgileri
uygulamaya aktarabilecek nitelikte yoneticiler yetistirme amacini giitmekte ve ayni zamanda isletme,
iktisat, kamu yonetimi, ¢alisma ekonomisi, Siyaset Bilimi, Uluslararas: iliskiler, Uluslararas1 Ticaret

alanlarinda akademik c¢alismalar, teorik ve uygulamali arastirmalar yaparak bilime katki

saglamaktadir.

2023 yihinda iyilestirilmeye agik alanlar ve hedefler asagidaki siralanabilir:

En az ii¢ tane Dekan-6grenci bulusmasi yapilmasi

En az bir tane Dekan-6grenci-sektor temsilcileri bulugsmasinin yapilmasi

Mezun o6grencilerin katilimiyla birlikte mevcut 6grencilere yonelik en az bir kariyer
etkinliginin diizenlenmesi

Akredite program (Isletme Boliimii) sayisinin en az bir tane olmasi

Boliimlerin segmeli ders havuzlarinin giiniimiize ve piyasaya yonelik gilincellenmesine
amaciyla ¢aligma baslatilmasi

Topluma hizmete yonelik olarak en az iki etkiligin planlanmasi
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Gergeklestirilen Mliskili Paydas Katihmi Degerlendirme Raporu veya Performans
Tyilestirme Izleme /Degerlendirme Raporu

Somut iyilesmeyi anlatan | Kanit No

actklama Kanit No

EKLER

Kamt 1 https://iibf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-3766
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1. Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi Cercevesinde, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR); Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis
Degerlendirme Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak tizere her yi1l
hazirlanmaktadir. KIDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligi altinda yer alan
veriler ve agiklamalar1 asagida belirtilmis olup, istenilen performans gostergeleri doldurularak
asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadigi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili
alinacak tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Say1 Sorumlu Aciklama
Birim

Kalite kiiltiiriinii  yayginlastirma
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca

diizenlenen  faaliyet  (toplanti, iktisadi ve
calistay vb.) sayist 1 Idari 2023 yilinda yapilacaktir
= Bilimler yIHRGa yap '
Fakiiltesi
o DETBY
Faaliyet Tiirii (Toplant, | Faaliyet Katilimer Katiimer i¢ Paydaslar
cahistay vb.) Tarihi Sayisi

1-Rektorliigiimiiziin

08/09/2022 tarih ve E-
68460721-060-469930  sayili
yazisinda belirtilen
“Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeliginin

21. maddesi geregi

Universiteler, Kurumsal Dis | Toplant: 9

Degerlendirme, Kurumsal

Izleme ve Kurumsal Birim Kalite Komisyonu

Akreditasyon stireclerine tabi
kilimmiglardir. 2019  Yilinda,
Kurumsal Dig Degerlendirme
slirecini tamamlayan
Universitemiz  Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Bagkanliginin
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2022 Yili Izleme Programina
dahil edilmis bulunmaktadir.
Bu kapsamda 19 Eylil - 21
Eyliil 2022 tarihleri arasinda
yapilacak toplantilarla 1ilgili
gorisiilmesi

Yapilan goriismeler

sonucunda
Rektorliglimiiziin - 08/09/2022
tarih  ve E-68460721-060-
469930 sayili yazisinda
belirtilen “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginin 21. maddesi
geregi Universiteler, Kurumsal
D1s Degerlendirme, Kurumsal
Izleme ve Kurumsal
Akreditasyon siireglerine tabi
kilmmiglardir. 2019  Yilinda,
Kurumsal Dig Degerlendirme
slirecini tamamlayan
Universitemiz  Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Baskanliginin
2022 Yili Izleme Programina
dahil edilmis bulunmaktadir.
Bu kapsamda 19 Eylil - 21
Eylil 2022 tarihleri arasinda
yapilacak toplantilarla 1lgili
yapilan goriigmelerde simdiye
kadar yapilan toplantilar alinan
kararlar ve Kkararlarla ilgili
yapilanlar ve neler
yapabilecegimiz konular1 ve
goriisiildii.  Iktisat, Isletme,
Kamu Yo6netimi Boliimlerinden
gelen akran degerlendirme
raporlarindaki gii¢lii ve acik
yonlerinin ~ Kasim 2022 ay1
icerisinde degerlendirilmek
lizere toplanmasina
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Gosterge 2 Sayi Sorumlu Ag¢iklama
Birim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gergeklestirilen toplanti
sayisini ifade edilmektedir.

Kurumun i¢ paydaslar1 ile kalite Iktisadi ve | Soz konusu faaliyetlerin

stirecleri kapsaminda Idari kurumsal nitelikte olmasi

gerceklestirdigi  geribildirim  ve Bilimler gerekmektedir.

degerlendirme toplantilarinin sayisi Fakiiltesi Birimlerin  kendi  igerisinde
yapmis oldugu “birim kalite
komisyonlar1” olarak
adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti1 Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi | Katihmci Katihmai I¢ Paydaslar

Sayisi

Dekan Ogrenci Bulusmasi

*Fakiiltemizde staj olanaklar1

hakkinda bilgi alabilir miyim?

Fakiiltemizde staj zorunlulugu yoktur. | 15/12/2022 41 Ogrenciler ve Akademik

Staj noktasinda

dekanligimizdan

yapma
talepde  bulunan
ogrencilere sektorle isbirligi yaparak

istege bagh staj imkan1 sunmaktayiz.

*Qgrencilere stajlarla ilgili bilgiler
verildi.

Lisans oOgrencileri Avrupa Birligi
projelerinde yer alamaz. Lisans
ogrencileri  ERASMUS  Ogrenci
degisim  hareketliligi ve  staj
hareketliligi kapsaminda anlagmali
olan tiniversitelerde degisim
hareketliligine

katilabilmektedir.Ancak lisans 6grenci
TUBITAK 2209/a-b
projelerine basvuru yapabilirler. Bu

Ogrenci

ve Idari personel
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projelerle ilgili hocalarimiz tarafindan

egitimler verilmektedir.

*Fakiilte tarafindan ogrenci
topluluklarina destek saglantyormu?

Ogrenci  topluluklarinin  iglemleri
Universitemiz SKS Daire Bagkanlig

tarafindan yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizden Stand,egitim
vs.konularinda SKS daire

bagkanliginin izinleri dogrultusunda
destek verilmektedir.

Universitemiz  biinyesinde kurulan
Disiplinlerarasi AR-GE Ve Proje
Toplulugu (DAPT) ile isbirligi
yapabileceklerini.

*Yemekhanede aperitif uygun fiyath
yemeklerin olmamasi ve yemek
ucretlerinin  biraz  daha uygun
olamazmi?

Universitemiz yemekhane hizmetleri
Rektorliigiimiiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan
yiriitiilmektedir. Konu daha 06nce
Rektorliigiimiiz  tarafindan  yapilan
toplantilarda giindeme geldigini ve
disaridan  sirketlerle ihale yoluyla
thtiyacimizin karsilandiginm ve
giinimiiz kosullarina uygun iicret
uygulamaya calistiklar
bildirilmistir.Konuya iligkin talebinizi
ilgili Daire Bagkanligina bildirimde

bulunalim.
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Gosterge 3 Say1 Sorumlu Aciklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gergeklestirilen toplanti
sayisini ifade edilmektedir.
Kurumun dis paydaslart ile kalite | 2 Iktisadi ve | Soz konusu faaliyetlerin
stirecleri kapsaminda Idari kurumsal nitelikte olmasi
gerceklestirdigi  geribildirim  ve Bilimler gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi Fakiiltesi Birimlerin  kendi  igerisinde
yapmis oldugu “birim kalite
komisyonlar1” olarak
adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti1 Giindemi (Konusu)

Katilime1 Sayisi

Katilmer Dis Paydaslar

GUNDEM

- MSKU Danisma Kurullar1 Y&nergesi'nin 9.
maddesinde yer alan konular goriisiildii.

Yapilan goriigmeler sonucunda;
a) Dis paydaslarla iletisimin ve is

birliginin giiclendirilmesi,
bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi,  Fakiiltemizin
sosyal, kiiltiirel alanda
katkilarinin artirllmasina
yonelik Onerilerde
bulunulmasina ve aragtirmalar
yapilmasina

b) Fakiiltemizin  Egitim-6gretim
sire¢lerinde  ve  arastirma
gelistirme faaliyetlerinde
kalitenin artirilmasi,
gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasina  yonelik

tavsiye kararlar1 alinmasina
¢) Fakiiltemizin ihtiyag duydugu

konularda

proje,

seminer,

panel, sempozyum, calistay vb.

bilimsel
yapilmasina

etkinliklerin
iliskin

goriigmelerde bulunmasina
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d) Ogrencilerimize mezun
oldugunda is imkanlari
konusunda Kamu ve o6zel
sektoriin  bilgi  birikimi ve
deneyimlerinin ogrencilere
aktarilmast ve
motivasyonlarinin  artirilmasi
amaciyla konuk konusmaci
uygulamalarinin planlanmasina

e) Fakiiltemizin tanitimi
konusunda goriis ve Onerilerde
bulunmasina

f) Yukaridaki giindem
maddelerinin uygulama
yontemlerinin

degerlendirilmesi ve yapilmasi
konusunda Eyliil 2022 tarihinde
tekrar toplanilmasina

1. 23/05/2022 tarih ve 2022-1 nolu
toplantida alinan kararlari, tavsiye ve
onerileri degerlendirmek tizere tekrar
goriigiilmesi,

Yapilan goriigmeler sonucunda
-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Danisma
Kurulu, 11/09/2022 Pazartesi giinii, saat
15.00°da  yukarida belirtilen  giindem
maddesini  goriismek lizere Fakiiltemiz
Dekan1 Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL
baskanliginda zoom iizerinden (online)
toplantt karar1 almmisti.  Ancak kurul
dyelerinin is yogunlugu nedeniyle yeterli
katilim saglanmadigindan ileriki bir tarihe
ertelenmesine karar verilmistir.
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